Allegato 1

	EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DETERMINAZIONE DEL PERIODO DI RIMBORSO CON RIFERIMENTO ALLE DIVERSE SITUAZIONI- TABELLA RIEPILOGATIVA-

	Situazione del lavoratore 
	stato di residenza

SE soddisfatti requisiti previsti normativa nazionale
  
	 Stato di 

Ultima assicurazione

presenza periodi utili per prestazione di disoccupazione  
	Diritto esportabilità articolo 64- punto 6.1 del PD U1, se “SI diritto”  il periodo è indicato  al punto 2.1 del PD U2
	12 mesi nei due anni precedenti disoccupazione 

Stato di ultima assicurazione
	Stato di ultima assicurazione diverso dallo stato di residenza 
	Periodo

rimborso

	Lavoratore frontaliero
	Eroga la prestazione
	SI
	Non previsto
	SI
	Rimborsa
	Cinque mesi

	Lavoratore frontaliero 
	Eroga la prestazione
	SI
	Non previsto
	NO
	Rimborsa
	Tre mesi

	Lavoratore frontaliero
	Eroga la prestazione
	NO
	Non previsto
	NO
	Non rimborsa
	

	Lavoratore diverso dal lavoratore frontaliero

	Eroga la prestazione
	SI
	SI 
	SI
	Rimborsa
	Cinque mesi detratto il periodo esportato

	Lavoratore diverso dal lavoratore frontaliero
	Eroga la prestazione
	SI
	NO

	SI
	Rimborsa
	Cinque mesi

	Lavoratore diverso dal lavoratore frontaliero
	Eroga la prestazione
	SI
	SI
	NO
	Rimborsa
	Tre mesi detratto il periodo esportato

	Lavoratore diverso dal lavoratore frontaliero
	Eroga la prestazione
	SI
	NO
	NO
	Rimborsa
	Tre mesi

	Lavoratore diverso dal lavoratore frontaliero
	Eroga la prestazione
	NO
	NO
	NO
	Non rimborsa
	


�     Il diritto può essere accertato anche sulla base dei soli periodi di assicurativi maturati in altri Stati membri e       certificati con il  documento portatile U1 ovvero con il  PAPER SED U017.


� Appartengono a questa categoria: 


i lavoratori marittimi (articolo 11, paragrafo 4, del regolamento di base);


 le persone che normalmente esercitano le loro attività nel territorio di due o più Stati membri (articolo 13 del regolamento di base);


le persone che fanno parte degli equipaggi di condotta e di cabina addetti a servizi di trasporto aereo passeggeri o merci (articolo 11, paragrafo 5, del regolamento di base)


le persone cui si applica un accordo ai sensi dell’articolo 16, paragrafo 1, del regolamento di base


i lavoratori stagionali.





� Il diritto non sorge se il lavoratore non si mette a disposizione degli uffici del lavoro dello Stato di ultima assicurazione.
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